OUTHAND

—CONSULTING—

Servicios especializados de
Recursos Humanos para PyMEs

Confia tu capital humano en manos expertas mientras tu te dedicas a
lo que mejor sabe hacer: dirigir tu empresa hacia el éxito.

ONBOARDING ESTRATEGICO

GARANTIA OUTHAND

® Validaciéon de la idoneidad del candidato
a los 30 dias de su ingreso.

® Reduccioén de curva de aprendizaje a 45 dias,
asegurando que el nuevo empleado
se integre y sea productivo rapidamente.

Estos dos factores son especialmente relevantes
para pequenas y medianas empresas que no
pueden permitirse una alta rotacion.

INTEGRACION ACELERADA

Nuestro modelo esta disenado para reducir la
curva de aprendizaje a 45 dias, con indicadores
claros de avance y productividad.

Implementamos herramientas y evaluaciones
gue permiten monitorear el proceso, dar
retroalimentacion oportuna y reforzar las areas
gue lo requieran.

Evaluacion de primeros 30 dias

Plan de entrenamiento individual
Indicadores de éxito (KPIs de integracion)
Encuesta de experiencia y mejora continua

+52 55 4488 1268

EXPERIENCIA DE INGRESO

Desde una vision consultiva y estructurada,
diseflamos el proceso de integracién ideal para
tu empresa, considerando la cultura, el perfil del
puesto y los objetivos de negocio.

Creamos una experiencia de ingreso clara,
caliday productiva, gue permite al nuevo
colaborador adaptarse mas rapido, sentirse
parte del equipo y generar valor en menos
tiempo.

@ Bienvenida con estructura

® Agenda de induccién

® Acompafiamiento por mentor o “buddy”
® Capacitacion funcional y cultural

MAS QUE UN TRAMITE

El onboarding no es solo un tramite de
bienvenida.

Es una etapa clave que impacta directamente
en la productividad, la retencién y la conexién
emocional del talento con la empresa.

www.outhand.mx
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